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Politica de Alocagao de Ordem

Compliance

Esta Politica descreve as regras e procedimentos de alocagéo de
ordens entre as carteiras de valores mobiliarios geridas pela JGP.

Todos os funcionarios da JGP, bem como sécios, associados,
prestadores de servigos alocados nas dependéncias da Empresa,
funcionarios temporarios e estagiarios, principalmente os gestores
de investimentos.

Politica Institucional

Pedro Gama

Comité Administrativo, de Etica e Compliance.
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1. INTRODUGAO

A JGP Equities Gestéo de Recursos Ltda. esta devidamente constituida sob as Leis Brasileiras, tem
sua sede na cidade do Rio de Janeiro e encontra-se devidamente registrada na Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM. O objeto da JGP € exclusivamente a atividade de administragdo de carteira de
valores mobilidrios (gestor de recursos), nos termos da legislagao vigente.

Conforme exigido pelo artigo 88 da Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (“Res CVM
175"), as ordens de compra e venda de ativos financeiros devem sempre ser expedidas com a
identificagdo precisa do fundo de investimento em nome do qual elas devem ser executadas. O
grupamento de ordens é permitido, desde que o gestor de recursos tenha implantado processos que
possibilitem o rateio, entre os fundos, das operagdes realizadas, por meio de critérios equitativos,
preestabelecidos, formalizados e passiveis de verificagdo. E importante ressaltar que os critérios de
alocagdo estabelecidos nesta politica serdo seguidos de forma rigorosa, mesmo nos casos em que
ocorra operagdes entre contrapartes pertencentes ao mesmo grupo financeiro.

Esta Politica foi elaborada em cumprimento a Res CVM 175 e a resolugéo CVM 21, de 25 de fevereiro
de 2021, que obriga que os gestores de recursos possuam politica com regras e procedimentos de
rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios de que seja gestor.

2. REGRA DE ALOCAGAO

Os fundos de agdes sio divididos entre as seguintes estratégias: (i) long bias; (ii) long only; e (iii)
Compounders.

A regra de alocagdo para os fundos de agles é determinada por estratégia, e € uma fungéo do
patrimoénio do fundo (NAV;) e de seu peso (p;). Desta forma, o percentual de cada posigéo da
estratégia que é alocado no fundo i é determinado pela seguinte formula:

i*NAV;
perc; = Nq;i‘ (3)
Zi:l qi*NAV;

onde N3 é o nimero de fundos de agbes pertencentes a determinada estratégia e g; € o peso do fundo i na
estratégia.

Dentro de uma mesma estratégia, todos os pesos (q;) sdo iguais, exceto no caso de fundos
institucionais e previdenciarios, que seguem em geral um regulamento mais restrito. Assim, nesses
fundos ndo sdo alocadas as operagdes vedadas nas normas legais e em regulamento e, como forma
de compensagio, esses fundos possuem peso maior na alocagio das demais operagdes. Esse peso
varia ao longo do ano e aumenta/diminui de acordo com, dentre outras coisas, a exposicao total em
agbes que se pretende ter no fundo institucional ou previdenciario e o crescimento/diminuigdo do
numero de posigdes vedadas nestes fundos e presentes na carteira dos demais fundos da mesma
estratégia.
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3. EXCEGQOES

Excegdes a regra acima estabelecida poderdo ocorrer em fungao de restrigdes de investimento,
tamanho de cada fundo, jurisdicdo de negociagéo dos ativos, limites de risco, condigdes tributarias da
operagao, disponibilidade de caixa e lote minimo da operagéo.

4. CONTROLE DE ALOCAGAO

O Controle de alocagao é feito diariamente pela area de gerenciamento de riscos de acordo com as
regras citadas na segdo 2. Todas as operagdes alocadas com desvios superiores a 2% em relagdo a
regra sdo checadas e, caso ndo se enquadrem em nenhuma excegdo prevista na segdo 3 deste
documento, deverdo ser justificadas pelo gestor e/ou realocadas de acordo com as regras de
alocagao. Todos os desvios de alocagao em relagado a regra reportados no dia serdo arquivados para
controle futuro.

5. TESTE DE ALOCAGAO

Trimestralmente, a area de Compliance escolherd 2 dias Uteis de cada més que corresponde ao
trimestre e solicitara a area de gerenciamento de riscos os relatorios de controle diario. Caso tenha
ocorrido desvios superiores ao estabelecido acima nessas datas, a area de gerenciamento de riscos
também devera enviar a area de Compliance a justificativa do gestor e/ou a comprovagio da
realocagdo da operagéo na proporgédo correta. A area de Compliance arquivara todos os relatérios
dos testes mensais de alocacgao.

6. APROVAGAO, PUBLICAGAO E REVISAO

Este Manual foi aprovado pelo Comité Administrativo de Etica e Compliance da JGP e entra em vigor
na data de sua publicagdo. Tal Manual sera revisado periodicamente e tera sua atualizagao realizada
em conformidade com as exigéncias da regulamentagao vigente, bem como sempre que se verificar

a necessidade de aprimoramento. As revisdes poderao ser feitas pelo préprio Comité.

A area de Compliance comunicara aos Colaboradores da JGP as revisdes e atualizagbes desta
Politica por meio dos canais internos de comunicagao. O Colaborador tera a responsabilidade de ler,
entender e a sua ndo contestagao de qualquer item sera considerada sua concordancia tacita de
todos os termos e condigdes e a expectativa de cumprimento das disposigdes estabelecidas,

representando sua adesdo automatica a nova versao da referida Politica.

7. DUVIDAS

Em caso de duvidas, favor contatar a Area de Compliance.
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