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1. INTRODUCAO

A JGP esté devidamente constituida sob as Leis Brasileiras, tem sua sede na cidade do
Rio de Janeiro, e seu objeto é voltado, exclusivamente, para o desempenho da atividade
de administracao de carteira de valores mobiliarios (categoria “gestor de recursos”), nos
termos da legislagéo vigente.

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual teréo
o significado atribuido na Resolu¢cdo CVM 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Resolugdo CVM 175”); (b) as referéncias a fundos abrangem as classes e
subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem 0s anexos e
apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as
referéncias as classes abrangem os fundos ainda ndo adaptados a Resolucao CVM
175.

2. DA DIRETORIA E DA REPRESENTACAO DA JGP:

2.1 - DA DIRETORIA:

Cabe aos Sdocios a aprovagédo dos Diretores da JGP, o que deve ser feito na forma
prevista em seu contrato social. A eleicdo e destituicdo dos Diretores é de
responsabilidade exclusiva dos sécios, nas formas previstas na lei.

A Diretoria é composta por, no minimo 02 (dois), sendo atualmente nomeados 1 (um)
Diretor de Risco e Compliance, e 1 (um) Diretor Executivo, conforme identificados no
contrato social da JGP.

N&o ha hierarquia entre os membros da Diretoria e todos sdo independentes em suas
decisbes.
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O mandato dos Diretores é de 02 (dois) anos, permitida a reeleicéo, ficando o mandato
dos Diretores estendido até a posse dos respectivos substitutos.

Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, 0s Diretores Executivos serdo
substituidos por quem vierem a indicar. Os demais Diretores, em suas auséncias ou
impedimentos eventuais, serdo substituidos por indicagdo dos Diretores Executivos.
Compete a Diretoria conceder licenca aos Diretores, sendo que esta ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias, quando remunerada.

Os Diretores devem prestar contas aos sdcios, sempre que formalmente solicitados.
2.2-DA ADMINISTRAC[\O E DA REPRESENTACAO LEGAL DA EMPRESA:

A administracdo da JGP compete exclusivamente a Diretoria, nas formas descritas no
contrato social.

Essa funcdo compreende, dentre outras atividades, o uso da denominagéo social e
todos os poderes necessarios para gerir 0s negocios sociais, podendo representar a
JGP, judicial ou extrajudicialmente, bem como praticar todo e qualquer ato de gestéo no
interesse da Empresa.

Os instrumentos de mandato outorgados pela JGP serdo sempre assinados por 02
(dois) Diretores devendo especificar a finalidade do mandato, os poderes concedidos e
0 prazo certo de duracéo, limitado a 01 (um) ano, exceto no caso de mandato que
contenha os poderes da clausula ad judicia, que podera ser por prazo indeterminado.
Os demais instrumentos poderao ser assinados (i) em conjunto, por 2 (dois) Diretores,
ou (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador constituido especialmente
para tal fim, (iii) ou por 2 (dois) procuradores, em conjunto, constituidos especialmente
para tal fim, ou (iv) pela assinatura isolada de qualquer dos Diretores ou por 1 (um)
procurador, constituido especialmente para tal fim, na assinatura de correspondéncia e
atos de simples rotina sem assuncéo de obrigacdes, em qualquer caso, desde que tal
representacdo ndo implique na assuncao de obrigagcbes da JGP perante terceiro.

3. SEGREGACAO DE ATIVIDADES:
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A Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“‘Resolugdo CVM 21/21"),
determina que o exercicio da administracdo de carteiras de valores mobiliarios deve ser
segregado das demais atividades exercidas pela empresa, por meio da adocdo de
procedimentos operacionais, com o objetivo de:

» garantir a segregacao fisica de instalacdes entre a &rea responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e as areas responsaveis pela
intermediacgéo e distribuicdo de valores mobiliarios;

» assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informac¢des comuns a
mais de um setor da empresa;

» preservar informagdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que
tenham acesso a elas; e

» restringir 0 acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a informag@es confidenciais.

A JGP exerce exclusivamente a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios (categoria “gestor de recursos”), e utiliza-se da prerrogativa concedida pelo
artigo 33 da Resolugdo CVM 21/21, que permite que 0s gestores de recursos possam
atuar na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de que seja gestor. O
paragrafo Unico do artigo 27 da Resolucdo CVM 21/21 determina que a segregacao
fisica de instalag6es ndo é necessaria entre a area responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios e a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que a pessoa juridica seja administradora ou gestora.

A coordenacdo das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios
(categoria “gestor de recursos”) da JGP e de distribuicdo de cotas de fundos sob a sua
gestdo é uma atribuicdo do Diretor Executivo, ora indicado como Diretor de
Investimentos no formulario de referéncia da JGP.

A JGP possui empresas ligadas que também atuam na administracéo de carteira de
valores mobiliarios (categoria “gestor de recursos”), sendo que 0s equipamentos e
diretdrios virtuais adotados pela JGP sao segregados daqueles adotados pelas referidas
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empresas, de forma a organizar adequadamente o armazenamento e manutencao de
informag0des confidenciais relacionadas as atividades da respectiva sociedade, e a evitar
a transmissao de quaisquer informacdes confidenciais.

Sem prejuizo do disposto acima, a JGP e as demais empresas a ela ligadas que
desempenham a atividade administracéo de carteira de valores mobiliarios (categoria
“gestor de recursos”) atuardo de forma unificada do ponto de vista operacional, de risco,
compliance e controles internos (“‘Equipes Operacionais”), conforme permitido pela
legislagdo em vigor.

Deste modo, sem prejuizo do compartilhamento das Equipes Operacionais, bem como
de o Diretor Executivo e responsavel pela atividade de administragdo de carteiras de
valores mobiliarios (categoria “gestor de recursos”) também ser responsavel pela
mesma atividade em determinadas empresas ligadas, a JGP desempenha as suas
atividades de forma independente em relacdo aquelas prestadas pelas referidas
empresas ligadas. Ainda, todas as areas da JGP sdo independentes no que diz respeito
aos desenvolvimentos de suas atividades.

4., CONFIDENCIALIDADE:

E de responsabilidade de todos os Colaboradores da JGP exercer suas atividades em
consonancia com os mais altos padrées de exceléncia. Entendemos que tal exceléncia
esta intimamente ligada a manutencdo do sigilo e bom uso das informacdes
confidenciais.

Os Colaboradores que, em funcdo de seu cargo ou atribuicdo, detenham informacéo
confidencial, tém obrigacao de confidencialidade e s6 poderéo divulgar tais informacdes
aos demais colaboradores que precisarem desses dados para exercicio de suas
atividades na empresa.

Desta forma, todos os Colaboradores devem estar cientes e comprometidos com a
manutencédo da confidencialidade da informacao, bem como com os demais principios
de conduta ética da JGP, pelo que deverdo, no momento da sua contratacdo, assinar o
Termo de Compromisso da JGP, onde os Colaboradores se comprometem formalmente
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a manter o sigilo das informacdes confidenciais a que terdo acesso, quando do
desempenho de suas funcdes.

Através da assinatura do Termo de Compromisso, os Colaboradores reconhecem a
natureza confidencial (i) dos sistemas e programas de computador de propriedade da
JGP e das empresas a ela ligadas, (ii) das informacgdes constantes destes sistemas e/ou
programas, (iii) das informacdes relativas aos clientes da JGP e cotistas dos fundos de
investimento geridos pela JGP, (iv) dos documentos técnicos, estudos, conceitos,
idéias, planilhas, analises, compilagcdes, previsdes e relatorios desenvolvidos pela JGP,
(v) das operacdes realizadas pela mesa de operacdes da JGP, (vi) das metodologias
desenvolvidas pela JGP, inclusive, mas nao apenas, aguelas relacionadas a controles
de risco e andlise de empresas e outros investimentos, (vii) dos acordos comerciais e
contratos firmados pela JGP, e (viii)) das informacgdes relativas aos colaboradores da
JGP. Sendo assim, o Colaborador se compromete a manter sigilo de todas as
informag0des confidenciais a que ja teve ou que venha a ter acesso, comprometendo-se
a nao utiliza-las para qualquer outro fim que ndo o desempenho de suas fun¢des junto
a JGP e obrigando-se a ndo copiar, ndo utilizar em proveito proprio ou de terceiros, ndo
comunicar, ndo revelar, facilitar ou disponibilizar a terceiros ou ao publico em geral, no
todo ou em parte, as informagdes confidenciais, e a evitar que qualquer pessoa a ele
relacionada copie, utilize em proveito proprio ou de terceiros, comunique, revele, facilite
ou disponibilize a terceiros ou ao publico em geral, no todo ou em parte, as informacdes
confidenciais, devendo, ainda, cientificar a JGP imediatamente caso ocorra essa
divulgacéo ou utilizagao.

5. PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES:

Nao obstante ao mencionado na “Politica de Prevencao ao Conflito de Interesses”,
contida no “Cddigo de Etica e Conduta da JGP”, também devem ser observadas as
seguintes praticas:
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5.1 - RECURSOS PROPRIOS:

A disponibilidade de caixa da JGP é alocada em ativos de baixo risco de crédito e de
alta liquidez ou em fundos de investimento com liquidez diaria e baixa volatilidade, ndo
expondo a empresa, portanto, a riscos de descasamento de moedas, taxas e
indexadores. Nao ha quaisquer conflitos de interesse entre esses investimentos e os
investimentos dos clientes da JGP.

A JGP possui empresas ligadas que também atuam na administracdo de carteira de
valores mobiliarios (gestor de recursos). Os equipamentos e sistemas sdo segregados,
de forma a evitar a transmissao de quaisquer informacdes confidenciais. A JGP garante
a independéncia de todas as empresas. Todas as areas da JGP s&o independentes no
que diz respeito aos desenvolvimentos de suas atividades.

5.2 - INVESTIMENTOS PESSOAIS:

Como forma de evitar o conflito entre os interesses pessoais dos Colaboradores e os
interesses dos clientes da JGP, todos os Colaboradores devem cumprir com as regras
estabelecidas na “Politica de Investimento Pessoais”, que determina detalhadamente os
ativos que podem ser investidos pelos Colaboradores da empresa.

De forma a garantir o cumprimento das regras de investimentos pessoais, a area de
Compliance exige que os investimentos pessoais realizados pelos Colaboradores sejam
reportados duas vezes por ano ao Comité Administrativo de Etica e Compliance, até os
dias 10 de janeiro e 10 de julho (ou em menor prazo, caso o Comité necessite de algum
esclarecimento adicional de um Colaborador). O referido formulario deve ser entregue
inclusive quando ndo houver nenhuma operacdo a reportar. Alternativamente, o
Colaborador pode enviar o extrato das suas movimentagbes (compra/venda) no
mercado de agfes e de derivativos, incluindo aluguéis de ativos no sistema BTC, em
todos os intermediarios através da pagina da BM&F Bovespa (B3)
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5.3 - PROIBICAO AO “INSIDER TRADING”:

Insider Trading € um termo americano que significa comprar ou vender ativos, mediante
utilizacdo de informac&o material e ndo publica, adquirida através de relacionamento
pessoal ou profissional em carater sigiloso e em virtude da confianga entre as partes
(informacdes privilegiadas). No Brasil, a utilizacdo de informacdes privilegiadas é crime,
com pena de reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos, multa de até 3 (trés) vezes o valor da
vantagem ilicita obtida e o ressarcimento de eventuais perdas e danos na esfera civel.

E absolutamente vedado a todos os Colaboradores da JGP utilizarem-se de informag&o
privilegiada. Caso alguma Colaborador da JGP receba alguma informacéo privilegiada,
devera encaminhar e-mail imediatamente a area de  Compliance
(compliance@jgp.com.br) informando:

nome da empresa/ativo;

data de recebimento da informacéo;

teor da informacgéo;

forma de recebimento da informagé&o (ex.: participacdo em evento, reuniéo,
contato pessoal, etc.).

LSRN NN

Apos analise da area de Compliance, caso constatado que o teor da informacéo é de
natureza material ndo-publica, sera publicado comunicado as areas interessadas sobre
a restricdo de operacdes com os ativos emitidos pela(s) empresa(s) em questdo. Esse
periodo de restricdo é denominado “Blackout Period”. O encerramento do “Blackout
period” também sera comunicado pela area de Compliance. Os dados relativos a
informacéo, aos ativos, a(s) empresa(s), a data inicio e a data fim do “Blackout period”
serdo mantidos em lista restritiva interna para fins de documentacao e registro.

Monitoramento

Todas as reunifes e conferéncias telefénicas realizadas pela area de Andlise da JGP
com companhias abertas, analistas de mercado e/ou entes governamentais devem ser
agendadas no Outlook e o usuario “Research Meetings” deve ser copiado. Com essas
informagbes, a area de Compliance manterd um log com todos os contatos dos
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Colaboradores da JGP com pessoas que potencialmente podem repassar informacdes
privilegiadas.

Semanalmente, a area de Compliance cruza as informagdes de reunides dos Analistas
com as operacdes do dia. Caso algum fundo da JGP tenha negociado no dia e/ou no
dia util seguinte algum ativo emitido por emissores com 0s quais os Analistas da JGP
tenham tido contato, a area de Compliance da JGP envia um e-mail para o respectivo
analista, copiando os gestores, solicitando a confirmacéo de que nao foi recebido nem
repassado qualquer informag&o material e ndo publica sobre o emissor.

6. ALOCACAO DE ORDENS:

Conforme exigido pela Resolu¢do CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 (Resolugdo
CVM N°175/22”) as ordens de compra e venda de ativos financeiros devem sempre ser
expedidas pelo gestor com a identificagdo precisa do fundo de investimento e, se for o
caso, da classe de cotas em nome do qual elas devem ser executadas. O grupamento
de ordens é permitido, desde que o gestor de recursos tenha implantado processos que
possibilitem o rateio, entre as classes de cotas, das operacdes realizadas, por meio de
critérios equitativos, preestabelecidos, formalizados e passiveis de verificagdo; e
diligencie para que a documentagao relacionada ao grupamento e rateio de ordens seja
mantida, as suas expensas, atualizada e em perfeita ordem.

A JGP possui um “Manual de Alocagdo de Ordens”, que descreve as regras e
procedimentos de alocagéo de ordens entre as carteiras de valores mobilidrios geridas
pela JGP.

7. SELECAO E CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO:

Objetivo

O processo de selecéo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servico em nome
dos fundos sob gestdo da JGP séo atividades de suma importancia dentro da JGP, tanto
para observancia de questdes regulatorias quanto para mitigacdo de riscos legais e
reputacionais.
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A devida diligéncia consiste no processo de analise, fundamental para a confirmacéo
dos dados disponibilizados pelos prestadores de servico em processos de selecéo.
Acreditamos ser importante trabalhar com fornecedores com situagdo econdmico-
financeira saudavel e que assumem suas responsabilidades legais, regulatérias,
trabalhistas, sociais e ambientais, a fim de evitarmos risco de imagem.

Por forca da regulamentacao, a JGP, conjuntamente como o administrador fiduciario de
cada fundo (“Administrador”), & considerada prestadora de servigo essencial dos fundos
(em conjunto “Prestadores de Servicos Essenciais”).

Desse modo, no ambito da sua atividade de gestéao de recursos e em nome dos fundos,
a JGP identificou que os prestadores de servicos objeto desta politica sdo os seguintes:

e intermediacdo de operacgdes para a carteira de ativos (incluindo intermediarios e
corretoras de cambio);

e distribuicdo de cotas;

e consultoria de investimentos;

e classificagcéo de risco por agéncia de classificacéo de risco de crédito;

e formador de mercado de classe fechada; e

e cogestdo da carteira de ativos.

Tendo em vista a dindmica de atuagéo entre os Prestadores de Servigos Essenciais, a
JGP também podera contratar outros servicos em beneficio do fundo que néo estejam
indicados acima, observado que, nesse caso:

e a contratacdo ndo ocorre em nome da Classe, salvo previsdo nos respectivos
documentos regulatérios ou aprovacdo em assembleia; e

e em relagcdo ao prestador de servigo contratado que n&o seja um participante de
mercado regulado pela CVM ou que o servigo prestado a classe ndo se encontre
dentro da esfera de atuacdo da CVM, a JGP deve fiscalizar as atividades do
terceiro contratado relacionadas a classe, observada regulamentagéo em vigor.

Processo de Selecdo e Contratacdo — Know Your Partner (“KYP”)

O processo de KYP sera realizado pela JGP previamente & contratacéo e sera aplicavel
aos prestadores de servigos e ao Administrador dos fundos.
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Novos prestadores de servico deverdo ser avaliados pela é&rea solicitante e
encaminhados para o departamento juridico. Antes da andlise do contrato, o
departamento juridico encaminhard o novo fornecedor para a area de Compliance, que
realizara uma due diligence prévia, compreendendo a coleta de documentos e
informacdes do novo prestador, e decidird pela aprovacao ou ndo do novo prestador de
Servigo.

Quando aplicavel, o KYP seré feito mediante a apresentacdo do Questionario Anbima
de Due Diligence, na forma e contetdo aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario Anbima de Due
Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja aplicavel, a JGP devera avaliar, sem
prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos o0s seguintes elementos:

(1) identificagéo dos controladores;

(ii) existéncia de participacdo da pessoa juridica e respectivos socios, diretos e
indiretos e diretores, em sociedades que prestem servicos ou atuem nos
mercados financeiro e de capitais;

(iii) existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao novo
prestador, bem como a seus socios diretos e indiretos e diretores; e

(iv) existéncia de corpo técnico e estrutura tecnoldgica adequados a prestacao
dos servicos contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, exigird, no que couber, a documentagao
comprobatoria das informagdes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade
da informacdo por meio de documentos comprobatérios, a Equipe de Compliance
envidar4 melhores esforgos para conferir tais informagdes por meio de mecanismos
adicionais.

A JGP realizara, como parte do processo de KYP, a classificagdo dos novos prestadores
com base na abordagem baseada em risco.

Caso nao seja encontrada nenhuma informacéo desabonadora, a area de Compliance
aprovara a contratacdo do prestador de servico e autorizard o departamento juridico a
iniciar a analise contratual e negociacdo com a empresa.
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O inicio das atividades do novo prestador de servigos deve ser vinculado a formalizacao
da contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragéo
do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pela Equipe de
Compliance, devendo o contrato escrito a ser celebrado pela JGP, seja em nome do
fundo ou relacionado com as atividades do fundo, prever, no minimo, clausulas que
tratam:

(i) das obrigacfes e deveres das partes envolvidas;

(i) da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma
das partes;

(iii) da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢cdes
previstas na regulamentacao e autorregulacdo aplicaveis a atividade e, no que
aplicavel, a cada tipo de fundo; e

(iv) que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo dos Prestadores de Servigos Essenciais todos os documentos e
informacfes exigidos pela regulacdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboragédo de documentos e informes periddicos, nos termos da regulagédo em
vigor.

Quando a contratacao envolver o acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da JGP,
o contrato devera prever clausula de confidencialidade, podendo, ainda, estabelecer
multa em caso de quebra de sigilo. O contrato ou documento préprio devera prever,
ainda, a obrigatoriedade de obtencdo de termo de confidencialidade junto aos
funcionarios dos prestadores de servigcos contratados que venham a ter acesso as
informagdes confidenciais, com compromisso de sigilo em relagéo a tais informacgdes.

Procedimentos Pés Contratacdo

Ap6s a contratacdo do novo prestador, a JGP providenciara a classificacdo dos novos
prestadores de acordo com a abordagem baseada em risco detalhada adiante, a qual
sera atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou caso
a JGP tome conhecimento de algum fato desabonador que, no entendimento da JGP,
possa afetar a prestacéo de servigos.

A reavaliagdo das contratagfes de acordo com os riscos da atividade desenvolvida sera
realizada até o término do prazo do relacionamento contratual. A Equipe de Compliance
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realizara 0 monitoramento continuo das atividades exercidas até o término do prazo da
contratagéo.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a
entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade e
gualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a JGP.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance, sob responsabilidade do
Diretor de Compliance, Risco e PLD-FTP confeccionard, em periodicidade minima
anual, um relatério que ficara a disposicéo dos demais diretores e sécios da JGP, para
fins de ciéncia.

No monitoramento periédico dos prestadores de servico, caso seja identificada
desconformidades e ressalvas, a Equipe de Compliance levardA ao Comité
Administrativo, de Etica e Compliance, o qual podera decidir sobre as providéncias
necessarias para a execucgdo da clausula indenizatéria eventualmente prevista ou a
descontinuidade do servigo, observados, ainda, eventuais procedimentos adicionais
previstos na documentacao regulatéria dos fundos.

Exceto nos casos expressamente previstos na regulamentagdo e detalhados na
subsecéao “Dever de Fiscalizagdo” abaixo, a atualizacdo de KYP néo deve ser entendida
como uma fiscalizagdo, por parte da JGP, em relagdo aos prestadores contratados,
tendo em vista que fato de que estes, usualmente:

¢ sdo altamente regulados pela CVM e, conforme o caso, também pelo Banco
Central do Brasil e/ou autorregulados pela Anbima;

e passaram por processos cada vez mais robustos e detalhados de
credenciamento e habilitacdo para o desempenho de suas atividades, tendo que
apresentar e demonstrar a existéncia de corpo técnico adequado as atividades
e atuacao, manuais e politicas claros, e a existéncia de procedimentos internos
compativeis (incluindo treinamentos periddicos a todos os colaboradores);

e sdo alvo de continua fiscalizagdo, quer seja pelas rotinas periédicas criadas
pelos respectivos 6rgaos e entidade, ou em decorréncia de acontecimentos e
demandas especificas;

e estdo sujeitos, em sua maioria, a obrigatoriedade de robusto regime
informacional institucional e de suas atividades, de forma publica ao mercado; e
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e tem suas atribuicbes claramente indicadas nas normas aplicaveis as suas
atividades.

Dever de Fiscalizacdo

Adicionalmente a aplicacdo do processo de KYP inicial e periddico, a JGP deve fiscalizar
0 prestador de servico contratado exclusivamente caso este ndo seja um participante
de mercado regulado pela CVM ou caso o servigco por ele prestado a Classe nao se
encontre dentro da esfera de atuagdo da CVM, observada regulamentacéo em vigor,
devendo adotar, ainda, os procedimentos indicados abaixo, conforme aplicavel:

e aqualidade técnica dos servi¢os prestados;

e aexisténcia de potenciais conflitos de interesse;

e 0 risco de crédito/saude financeira do prestador de servico;

e eventuais noticias e acusagfes em processos administrativos publicos movidos
por 6rgéos reguladores ou autorreguladores que possam desabonar a reputagéo
do prestador de servico;

¢ 0 Questionario Anbima de Due Diligence especifico, caso existente, (como por
exemplo, o de consultor imobiliario e consultor de crédito).

Desta forma, a JGP podera utilizar mecanismos préprios (e.g., questionario interno) para
avaliacdo e posterior fiscalizacdo dos requisitos acima.

Supervisao Baseada em Risco

A) Grau de Risco

A JGP segue a metodologia abaixo para a realizacdo de supervisdo baseada em risco
dos prestadores de servicos com quem possua vinculo contratual, os quais séo
classificados de acordo com os seguintes graus de risco:

- “Alto_Risco”. Prestadores de servigos que, conforme o caso, (a) tenham sido
acusados e condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM
ou em processo de apuracgéo de irregularidade por parte da Anbima nos ultimos 5 (cinco)
anos; (b) tenham sido acusados ou condenados em processos judiciais ou
administrativos que possam afetar a prestacdo de servigos e a reputacdo profissional
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nos ultimos 5 (cinco) anos; (c) ndo possuirem politicas ou procedimentos internos
atualizados em consonéancia com a regulamentacéao e autorregulacéo, quando aplicavel;
(d) cujos sécios ou diretores tenham sido objeto de condenacéo transitada em julgado
em processos envolvendo lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo (“LDFT”)
ou préticas de corrupc¢éo, nos ultimos 5 (cinco) anos;

- “Médio Risco”. Prestadores de servigos que (a) cujas atividades sejam autorreguladas
pela Anbima e que forem associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA, mas que no
processo de due diligence prévio a contratacdo apresentaram informacoes suspeitas,
inconsistentes, historico reputacional questionavel, dentre outros fatores que vierem a
ser definidos pela Equipe de Compliance; (b) que ndo tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em
processo apuracao de irregularidade por parte da Anbima nos ultimos 5 (cinco) anos;
(c) que nédo tenham sido acusados ou condenados em processos judiciais ou
administrativos que possam afetar a prestagdo de servigcos e a reputagdo profissional
do prestador contratado nos ultimos 5 (cinco) anos; (d) cujos sécios ou diretores tenham
sido objeto de condenacéo transitada em julgado em processos envolvendo LDFT ou
praticas de corrup¢ao nos ultimos 5 (cinco) anos;

- “Baixo Risco”. Prestadores de servicos que (a) ndo enquadrados em qualquer dos um
itens acima; (b) que forem associados ou aderentes aos Caédigos, quando aplicavel; (c)
gue nao tenham sido acusados e condenados em processo administrativo
sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuragdo de irregularidade por
parte da Anbima nos ultimos 5 (cinco) anos; (d) cujos sdcios ou diretores tenham sido
objeto de condenacgéo transitada em julgado em processos envolvendo LDFT ou
praticas de corrup¢ao nos ultimos 5 (cinco) anos;

B) Supervisdo baseada em risco - KYP

As atualizagbes do KYP ocorrerdo da seguinte forma, para as hipéteses em que a JGP
nao possui, por for¢a da regulamentacao, o dever de fiscalizar os prestadores de servi¢co
contratados ou o Administrador contratados:

GRAUS DE

RISCO PERIODICIDADE DA VERIFICACAO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO
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A

Médio Risco

Baixo Risco

Ito Risco

12 (doze) meses

24 (vinte e quatro) meses

36 (trinta e seis) meses

C) Supervisdo Baseada em Risco — Fiscalizagao

A JGP deverd renovar o KYP de cada
prestador de servicos avaliando, entre
outros aspectos: (i) a manutengcédo da sua
condicdo de instituicho aderente ou
associada a Anbima, conforme aplicavel ou
do credenciamento que o autoriza para a
prestacdo da atividade para o fundo; (ii)
potenciais conflitos de interesse; (iii) no caso
de andamento de processos administrativos
por parte da CVM e da Anbima; (iv) a
atualizacdo do QDD Anbima pelo prestador
contratado, quando aplicavel; e (v) a
gualidade da prestacéo de servicos vis a vis
as condicdes comerciais aplicaveis ao
prestador.

As supervisdes ocorrerdo da seguinte forma para as hipoteses em que a contratacao
pela JGP esta sujeita, por forca da regulamentacdo, ao regime de fiscalizacdo de
atividades prestadas ao fundo:

GRAUS

DE
Risco

Alto
Risco

PERIODICIDADE DA VERIFICAGAO

12 (doze) meses

PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO

A rotina de fiscalizacdo da JGP aplicavel a cada
prestador devera contemplar, conforme aplicavel:
() a avaliacdo de potenciais conflitos de interesse;
(i) a existéncia e o andamento de processos
administrativos por parte da CVM e da Anbima,
bem como de processos judiciais ou
administrativos que possam afetar a prestacéo de
Servicos e a reputacao profissional do prestador;
(i) a avaliagdo da alteracdo de manuais e
politcas adotadas pelo prestador para
desempenhar a atividade contratada, conforme
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aplicavel, incluindo a adocéo de procedimentos e
politicas de ciberseguranca e para cumprimento
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13709/2018); (iv) a avaliacdo da composicdo
societaria e funcional do prestador contratado a

M_édio 24 (vinte e quatro) meses fim de iderltificar muda_ngas que possam impactar

Risco a prestacdo de servicos para o fundo; (v) a
realizacao de testes periddicos, por amostragem,
em relagdo aos controles e procedimentos
adotados pelo prestador para desempenho das
atividades contratadas; e (vi) a realizacdo de
videoconferéncias ou de visitas in loco para
supervisédo das atividades do terceiro contratado,
a critério da JGP.

Baixo

RiSCO 36 (trinta e seis) meses

8. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO:

Prevencado a Lavagem de Dinheiro — Passivo

A JGP realiza a distribuic&o dos fundos de investimento de que é gestora. O controle de
prevencdo a lavagem de dinheiro com relagdo ao passivo (cotistas) € realizado pela
propria JGP, que possui Manual de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e N&o
Financiamento do Terrorismo, detalhando todos os procedimentos de monitoramento.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro — Ativo
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A &rea de Compliance da JGP realiza um monitoramento das operacfes dos fundos de
investimento geridos pela JGP, de forma a controlar a realizacdo de operacdes com
partes envolvidas em crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.
O controle é realizado através do monitoramento de operac¢des com ativos iliquidos.

A éarea de Compliance gera, diariamente, um relatério com todas as operagdes com
ativos iliquidos e seus respectivos precos de execucdo. Caso a diferenca entre o preco
de fechamento do respectivo ativo e a média do preco de execucado da operagao no dia
seja superior a 2% (dois por cento), a area de Compliance investigara o caso e mantera
registro de todos os procedimentos e informacdes. Quando necessario, 0s casos serao
levados para apreciacdo do Comité Administrativo, de Etica e Compliance.

Além dos controles acima mencionados, a area de Compliance realiza anualmente uma
due diligence de todas as corretoras de valores mobiliarios utilizadas pelos fundos de

investimento geridos pela JGP.

Comunicacdao COAF

A area de Compliance é responsavel por levar ao Comité Administrativo, de Etica e
Compliance os casos atipicos e suspeitos para apreciagao.

Uma vez constatada a suspeita de lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo,
o Comité devera comunicar ao COAF, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer
pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informagéo, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a proposta ou realizacdo das transagfes suspeitas.

Nos termos do artigo 23 da Resolugcdo CVM 50, as instituicbes que nao tiverem efetuado
comunicagBes ao COAF, em cada ano civil, deveréo prestar declaracéo, por meio do
Sistema de Controle de Atividades Financeiras (Siscoaf), atestando a n&o ocorréncia de
transacgOes passiveis de comunicacdo. Essa declaracdo deve ser enviada em até dez
dias uteis ap6s o encerramento do ano civil;

9. CERTIFICACAO ANBIMA:
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O artigo 9°, 81° do Cddigo de Certificagdo da ANBIMA determina que as instituicdes
participantes devem adotar procedimentos formais relacionados a obtencdo e
manutencédo da certificacdo pertinente pelos profissionais que exercam as atividades
elegiveis, de acordo com as diretrizes especificas elaboradas pelo Conselho de
Regulacao e Melhores Praticas (“Conselho de Certificacao”).

i) Procedimentos para identificacdo de todos os Profissionais Certificados na
admissédo e no desligamento, bem como para atualizacdo das informacdes desses
profissionais de modo a manter atualizado o Banco de Dados da ANBIMA.

i) Critérios adotados pelas Instituicbes Participantes para determinar as Atividades
Elegiveis para cada uma das certificacoes;

i) Critério de identificac@o de elegibilidade de profissionais transferidos;

Iv) Procedimento adotado para a atualizagdo da certificagdo dos profissionais que
atuam em Atividades Elegiveis quando de seu vencimento; e

v) Procedimento para afastamento imediato dos profissionais que desempenhem
Atividades Elegiveis sem a devida certificagdo, ou com a certificacéo vencida, bem
como documentacdo formal que evidencie esse afastamento, observadas as
excecdes expressas neste Caodigo.

DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO

Admissao

Quando da admissédo de qualquer Colaborador da JGP, o departamento de RH envia
um e-mail para as areas de Compliance, de Tl e administrativa com o Checklist
Admissional, que inclui os dados do Colaborador, departamento, superior imediato,
diretor responsavel, data de inicio e informagéo sobre certificagdo Anbima, caso o
profissional a detenha. O Compliance analisa a atividade que sera exercida pelo
Colaborador e avalia se a atividade é elegivel a certificagéo.

Apo6s entrar em contato com o Colaborador, o Compliance toma as providéncias
necessarias para vincular o Colaborador a JGP no site de certificacdo da ANBIMA no
prazo exigido pela regulamentagéo aplicavel, caso ele ja possua a certificacdo, ou para
inscrever o Colaborador no exame de certificacdo adequado.
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Caso o Colaborador contratado exerca atividade elegivel para qualquer das
certificacdes da ANBIMA, até que a certificagdo seja concluida o Colaborador estara
impedido de iniciar as atividades.

Desligamento

Quando do desligamento de qualquer Colaborador da JGP, o departamento de RH envia
um e-mail para as areas de Compliance, de Tl e administrativa com o Checklist
Demissional, que inclui os dados do Colaborador, departamento, superior imediato,
diretor responsavel, data de saida e informacgéo sobre certificacdo ANBIMA, caso o
profissional a detenha.

Apbs receber esse e-mail, a area de Compliance verifica se o Colaborador possuia
certificacéo e, em caso positivo, o desvincula da JGP no site de certificacdo da ANBIMA
no prazo exigido pela regulamentagéo aplicavel.

Das Atividades Elegiveis

Os critérios utilizados pela JGP para a determinacdo da elegibilidade das atividades
exercidas pelo profissional sdo os seguintes:

(i) profissionais que desempenham atividades de distribuicdo de produtos de
investimento junto a investidores qualificados devem, obrigatoriamente, ter a
Certificacdo Profissional Anbima Série 20 - CPA 20; observado o item 4 abaixo;

(ii) profissionais que desempenham atividades de gestdo profissional de
recursos de terceiros de fundos de investimento financeiro classificados como
renda fixa, a¢bes, multimercados, cambiais e carteiras administradas devem,
obrigatoriamente, ter a Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA,.

(iii) profissionais que desempenham atividades de gestdo profissional de
recursos de terceiros de fundos estruturados regidos pela Resolucdo CVM
175/22, devem, obrigatoriamente, ter a Certificacdo de Gestores Anbima para
Fundos Estruturados — CGE;

(iv) profissionais que desempenham atividades de gestéo profissional de fundos
de indice devem, obrigatoriamente, possuir a CGA ou a CGE; e
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(v) gestores de recursos que desempenham atividades de gestdo de patriménio
devem, obrigatoriamente, ter a Certificacdo de gestores Anbima (CGA) e/ou
Certificacdo de Gestores Anbima para Fundos Estruturados (CGE).

Da Dispensa de Realizagdo de Exames por Reconhecimento de Certificagdo de Outras
Entidades

Para os profissionais que desempenham atividades de distribuicdo de produtos de
investimento junto a investidores qualificados, a Anbima aceita a certificacdo CFP
(Certified Financial Planner) obtida através da associa¢do na Fundagéo Planejar, em
substituicdo ao CPA-20.

O colaborador apés ingresso na JGP devera entregar comprovante da referida
certificac@o a area de compliance para validacéo junto a area de supervisédo da Anbima
e a cada dois anos devera entregar a area de compliance o comprovante de renovacéao
da mesma, conforme os requisitos estabelecidos pela Fundacéo Planejar.

Da Transferéncia

Na hipotese de qualquer Colaborador da JGP ser transferido de area de atuacéo dentro
da empresa, o departamento de RH comunica a area de Compliance, que por sua vez
analisa e identifica se a nova atividade a ser exercida pelo profissional é elegivel a
alguma certificagdo da ANBIMA.

Caso o Colaborador ndo possua o certificado exigido, a area de Compliance orienta
sobre o procedimento para inscricdo do Colaborador no exame de certificagdo
adequada as atividades que serdo exercidas. O Colaborador, tdo logo tenha obtido a
certificacio, devera avisar a Area Compliance para regularizacio no banco de dados da
Anbima referente a vinculacdo deste a JGP. Ressalte-se que até a obtencdo da
certificacdo, este estard impedido de exercer tal atividade.

Da atualizacdo das certificacOes

As certificacdes dos Colaboradores da JGP séo atualizadas através de exame de
atualizacdo. A &rea de Compliance, responsavel pelos processos de certificagcdo da
empresa, possui controle dos profissionais certificados, datas da obtencdo da
certificacdo e respectivos vencimentos.
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Os vencimentos e atualizacfes dos profissionais que exercem atividades elegiveis sdo
controlados através de planilhas de Excel e avisos no Outlook. Quando a certificacéo
esta préxima ao seu vencimento, a area de Compliance entra em contato com o
Colaborador e orienta sobre 0 exame de atualizag&o a ser realizado.

Da impossibilidade de exercicio das atividades

Os profissionais que ndo possuem a certificacao exigida pela ANBIMA, assim como 0s
profissionais com a certificacdo vencida, serdo afastados pela JGP das atividades
elegiveis a certificagéo.

O procedimento adotado pela JGP é que o Colaborador sem certificagdo vigente estara
impedido de exercer as atividades elegiveis a certificacdo até obter a renovacgéo
adequada, sendo o gestor que ndo cumprir a referida regra esta passivel de penalidade
(que pode ser de adverténcia até multa) a ser atribuida pelo Comité Administrativo, de
Etica e Compliance

Do Banco de dados da Anbima

O Banco de Dados da ANBIMA ¢é atualizado pela JGP sempre que necessario, ou seja,
em todos os casos de desligamento ou admissdo de algum Colaborador com
certificacdo. A area de Compliance € a area responsavel pela atualizacao de todas as
informagfes no Banco de Dados da ANBIMA.

O departamento de RH informa a area de Compliance sobre todas as admissdes e
desligamentos do corpo de profissionais da JGP, através do Checklist
Admissional/Demissional, assim como sobre todas as transferéncias internas.

As admissdes e desligamentos sao incluidos no Banco de Dados da ANBIMA pela area
de Compliance até o ultimo dia Gtil do més subsequente considerando a data do evento,
conforme determinado no inciso | do paragrafo 1° do artigo 12 do Cédigo de Certificacao
da ANBIMA.

Do Reembolso dos Custos de Certificacéo

A JGP a seu exclusivo critério podera decidir pelo reembolso dos custos referentes a
certificac@o obtida por seus colaboradores, mediante apresentacdo dos comprovantes
dos custos incorridos e da certificacdo obtida com sucesso.
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10. AMBIENTE TECNOLOGICO, SEGURANCA DA INFORMACAO E
PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS:

10.1 - AMBIENTE TECNOLOGICO:

Todas as éareas da JGP BB ASSET possuem acesso a modernas ferramentas
tecnoldgicas. Os sistemas utilizados podem ser contratados ou desenvolvidos in-house.

Cabe a area de Tecnolgia da Informacao:

» Acompanhar, periodicamente, a integridade do sistema de gravacbes
telefonicas, ja que na JGP BB ASSET todos os telefones, de todos os
Colaboradores, séo gravados por 35 (trinta e cinco) dias;

» Monitorar o procedimento de backup, sua execuc¢éo diaria e a guarda, em midia

adequada, para atendimento das normas locais vigentes;

A manutenc¢éo dos servidores e acompanhamento da capacidade dos mesmos;

Acompanhar implantacdo e implementacdo de acdes que visem melhorar o

nivel de seguranca dos bens de informacéao;

» Administrar (conceder, monitorar 0 uso, alterar e cancelar) acesso a sistemas,
e-mails e senhas, de todos os usuarios, dentre outras atividades.

Y VvV

10.2 - SEGURANCA DA INFORMACAO:

OBJETIVO

A informacdo é um dos principais patriménios de uma empresa e a Seguran¢a da
Informacdo deve ser um esforco continuo para manutencdo e protecdo desse
patrimdnio.

O objetivo desta regra é orientar a conduta dos profissionais e usuarios do ambiente
tecnolégico da JGP BB ASSET na utilizacdo dos recursos computacionais, visando
proteger a integridade e confidencialidade: (i) dos sistemas e programas de computador
de propriedade da JGP BB ASSET e das empresas a ela ligadas; (ii) das informacdes
relativas aos clientes, cotistas de fundos de investimento distribuidos pela JGP BB
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ASSET,; (iii) das informac¢des constantes de seus sistemas e programas; (iv) dos
documentos técnicos, estudos, conceitos, ideias, planilhas, analises, compilacdes,
previsdes e relatdrios desenvolvidos pela JGP BB ASSET; (v) das operacdes realizadas
pelos fundos distribuidos pela JGP BB ASSET; (vi) das metodologias desenvolvidas
pela JGP BB ASSET; (vii) dos acordos comerciais e contratos firmados pela JGP BB
ASSET, em conjunto denominados (“Informagdes Confidenciais”).

Trés principios sdo essenciais no processo de Seguranga da Informacao:

> Confidencialidade — garantir que informagfes relevantes sejam acessadas
somente por areas e pessoas autorizadas;

> Integridade — garantir a veracidade, tempestividade e qualidade das informacdes
fornecidas, evitando modificagGes indevidas, propositais ou néo;

> Disponibilidade — garantir o acesso de pessoas autorizadas a informacéo.

CONCEITO DE RECURSOS COMPUTACIONAIS

Recursos Computacionais - sdo 0s equipamentos, as instalagdes e bancos de dados,
direta ou indiretamente administrados, mantidos ou operados pela area de Tecnologia
da Informacéo (“TI”) da JGP BB ASSET, tais como:

> Computadores e terminais de qualquer espécie, incluindo seus equipamentos
acessorios;

Impressoras;

Redes de computadores e de transmissao de dados;

Modem e equipamentos afins;

Bancos de dados ou documentos residentes em disco, fita ou outros meios;
Equipamentos de armazenamento externos, como HD externo, pendrive e etc.;
Leitoras de cédigos de barra, "scanners", equipamentos digitalizadores e afins;
Manuais técnicos;

Sala de Servidores;

Servicos e informacdes disponibilizados via a arquitetura de informatica da
instituicéo;

Softwares adquiridos ou desenvolvidos;

> Midia digital, expressa e escrita,;

YV V.V V V V V V V
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> Comunicacdo oral realizada através dos telefones da JGP BB ASSET.

Também fazem parte deste conceito:

> Mobiliario e Material de Consumo - sdo as cadeiras, mesas e demais moveis
relacionados ao uso de computadores e terminais e 0s materiais de consumo,
tais como: pen-drives, discos, fitas de backup, formulérios continuos, papéis,
toner para impressora, etc.;

> Usuario - E qualquer pessoa, funcionario ou ndo, que utilize algum recurso
computacional,

> Os recursos computacionais da JGP BB ASSET tém por finalidade servir as
atividades operacionais de cada um dos colaboradores da instituig&o.

DA PROPRIEDADE

Os programas homologados e instalados nos computadores e servidores de rede estao
licenciados ou sdo de propriedade exclusiva da JGP BB ASSET, sendo vedada sua
cOpia parcial ou integral.

Todos os dados que o colaborador tiver acesso durante a vigéncia de seu contrato de
trabalho tem natureza confidencial, sdo de propriedade da JGP BB ASSET e ndo podem
ser apropriados, copiados, distribuidos ou utilizados sem a prévia e expressa
autorizacdo da Empresa, mesmo ap0s o encerramento do vinculo empregaticio.

DAS RESPONSABILIDADES

DOS COLABORADORES:

> E misséo e responsabilidade de cada colaborador da JGP BB ASSET observar
e seguir as politicas, padrdes, procedimentos e orientacdes estabelecidas para
0 cumprimento da presente regra;

> Zelar pelo sigilo das informacdes dos clientes, sécios, parceiros de negocios e
colaboradores da JGP BB ASSET;

> Responder pela guarda e protecdo dos recursos computacionais e informacoes
tratadas para o bom desempenho das suas fungoes;

> Responder pelo uso exclusivo e intransferivel de suas senhas e acessos. Em
caso de duvidas, solicitar orientacdo a area de Tecnologia;
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Relatar, prontamente, a area de Tecnologia, qualquer fato ou ameaca a
seguranca dos recursos, como quebra de seguranca, fragilidade, mau
funcionamento, virus, acesso indevido e desnecessario a pastas e/ou diretérios
de rede, acesso indevido a internet, programas instalados sem conhecimento,
sistemas baixados da internet sem autoriza¢do da area de tecnologia, utilizacéo
de sistemas sem licenga, etc.;

N&o tentar obter acesso ndo autorizado a sistemas ou recursos de redes de
computadores internas;

Sob nenhuma hip6tese enviar material institucional, de propriedade exclusiva da
JGP BB ASSET a terceiros, sem a prévia e expressa autorizacdo da area de TI,
da area de Compliance, do Gestor ou da Diretoria;

Relatar a area de Tecnologia a necessidade de instalacdo ou aquisi¢cao de novo
software ou hardware.

DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

>

A\

Cumprir e fazer cumprir a Politica de Seguranca da Informac¢do da JGP BB
ASSET,

Instalar ou remover componentes, fazer manutengéo e controlar hardware e
software;

Homologar hardware e software;

Solicitar a aquisicdo de hardware e software, quando necessario;

Realizar fiscalizagbes de hardware e software, com a finalidade de garantir a
protecdo dos recursos computacionais e seu uso exclusivo nas atividades da
JGP BB ASSET;

Responder pela guarda e prote¢do dos recursos computacionais colocados a
sua disposicéo para o trabalho;

Responder pelo uso exclusivo e intransferivel de suas senhas de acesso,
sobretudo as senhas de bancos de dados.

Adquirir conhecimento técnico necessario a correta utilizacdo dos recursos
tecnoldgicos;

Relatar prontamente a Diretoria, copiando a area de Compliance, qualquer fato
Oou ameaca a seguranca, fragilidade, mau funcionamento, virus, acesso indevido
ou desnecessario a pasta/diretérios de rede, acesso indevido a Internet,
programas instalados sem licenga ou sem consentimento da &rea de TI,
programas baixados da internet sem consentimento da area de tecnologia e etc.
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Rastrear a tentativa de acesso ndo autorizado a sistemas ou recursos de redes
de computadores internas;

Assegurar que as informacoes e dados de propriedade da JGP BB ASSET néo
sejam disponibilizados a terceiros, a ndo ser que haja autorizagdo por escrito do
gestor da area, da area de Compliance ou da Diretoria.

Conceder, retirar e alterar acessos, mediante a comunica¢ao do Departamento
Administrativo-Financeiro;

Disponibilizar os recursos técnicos e computacionais necessarios para a
implantacdo e adequacdo do ambiente computacional,

Monitorar os sistemas computacionais;

Encaminhar solicitag@o de recursos necessarios a Diretoria;

Definir e implantar medidas corretivas nos casos de problemas identificados;
Comunicar a area de Compliance as violagfes as presentes regras;

Propor adequacdes as presentes regrasa area de Compliance;

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:

>

>

Colaborar com o cumprimento das presentes regras, quando necessario,
fornecendo informacdes sobre os recursos humanos;

Informar a Tl e ao Compliance, de forma imediata, contratacfes, demissdes e
movimenta¢des de colaboradores;

DA AREA DE COMPLIANCE:

> Auxiliar a area de Tl na manutencédo das regras de seguranc¢a da informacéo;
> Propor adequacgdes as presentes regras;
> Encaminhar os casos de violagdo das presentes regras ao Comité
Administrativo, de Etica e Compliance.
DA DIRETORIA:
> Auxiliar as areas de Tl e Compliance na divulgacdo e cumprimento das

presentes regras de seguranca da informacao;
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> Aprovar 0s recursos computacionais necessarios ao bom desenvolvimento dos
negaocios.

DO COMITE ADMINISTRATIVO, DE ETICA E COMPLIANCE:

> Analisar os casos de violagéo das presentes regras de seguranca da informacéao.

POLITICA DE SENHAS

Todo novo colaborador receberd da area de Tl uma senha padrao que devera ser
alterada quando do primeiro acesso a sistemas, e-mails e demais ferramentas.

As senhas concedidas expiram em 180 (cento e oitenta) dias, ndo podem ser iguais as
dltimas 5 (cinco) senhas, devem ter no minimo 7 caracteres e ndo podem conter o nome
do usuério e precisam ter caracteres de 3 dos 5 grupos abaixo:

Letras maiusculas A-Z;

Letras minusculas a-z;

NUmeros 0-9;

Caracteres especiais (exemplo,!, $, #, %);

Qualquer caractere que seja classificado como caractere alfabético, mas nao
seja mailsculo ou minudsculo. Isto inclui caracteres Unicode das linguas

YV V.V V V

asiaticas;

> A reversdo das senhas esta desabilitada.

> Apo6s 5 tentativas de logon com a senha errada a conta € automaticamente
travada.

E de responsabilidade do Colaborador, manter o sigilo das suas senhas de acesso a
rede e aos sistemas, bem como, seguir as recomendag¢fes de seguranca de como criar
uma senha forte.

POLITICA DE USO DA INTERNET

Todos os computadores da JGP BB ASSET tém acesso a internet, sendo bloqueados
somente 0s acessos a sites de algumas redes sociais.
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Os Colaboradores devem evitar:

> acessar sites nao relacionados as suas atividades;
» realizar downloads da internet, sem orientagdo da area de TI.

Essas atitudes visam preservar a integridade do ambiente tecnolégico da Empresa.
POLITICA DE UTILIZA(;AO DE REDE

N&o sdo permitidas tentativas de acesso ndo autorizado a qualquer servidor ou a rede.
Por tentativa de acesso, entendemos: tentativa de fraudar a autenticacdo de usuario ou
seguranca de servidores, bem como tentativa de acesso a dados ndo disponiveis ao

USUArio sem expressa autorizacao.

Tais tentativas poderdo ser entendidas como invasdo e poderéo resultar em sancdes
graves ao colaborador.

InstalagBes e remocgdes de softwares devem ser previamente comunicadas a area de
Tl para que haja analise de impacto.

Material de natureza pornografica, sexista e racista ndo pode ser armazenado,
distribuido, editado ou gravado através do uso dos recursos computacionais da rede.

POLITICA DE GRAVACAO DE VOZ

Utilizamos o sistema Nicelog para gravacdo de todos os telefones da mesa de
operacdes e o0 sistema Asteris para gravacdes dos telefones das demais areas da JGP
BB ASSET.

Caso haja necessidade de acessar a gravacao de um ramal, somente a Diretoria possui
alcada para aprovar tal acesso.

O backup das gravacdes € mantido em HD externo. As gravacfes sdo mantidas por
um periodo de 35 (trinta e cinco) dias.
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Adicionalmente, os colaboradores podem acessar as ligacdes de seus ramais através
de solicitagdo formalizada por e-mail & &rea de T.I.

PENALIDADES

A inobservancia as regras estabelecidas acima podera ensejar as seguintes
penalidades:

1° - adverténcia verbal da area de TI;

2° - adverténcia escrita da area de Tl, do superior imediato ou da area de Compliance;
3° - encaminhamento do caso ao Comité Administrativo, de Etica e Compliance para
avaliacdo de medidas corretivas;

4° - rescisao do contrato de trabalho e tomada de medidas judiciais cabiveis.

10.2.1 - Procedimento em caso de vazamento de informacoes

confidenciais

Em caso de vazamento de informagdes confidenciais, o primeiro passo € a comunicacao
do DPO que ir4 organizar a equipe para avaliar internamente o incidente — sua natureza,
categoria e guantidade de titulares de dados afetados, categoria e quantidade dos dados
afetados, consequéncias concretas e provaveis.

De posso de tal avaliagdo esta sera submetida ao Comité Administrativo, de ética e
Compliance que ira decidir, conforme sua gravidade, a comunicacdo a ANPD e ao titular
dos dados, em caso de risco ou dano relevante.

De toda forma, a documentacdo acerca da avaliacdo interna do incidente, medidas
tomadas e andlise de risco, sera arquivada pela equipe de Compliance.

10.2.2 - Restricao ao uso de Sistemas e/ou acesso remoto

Conforme descrito em nossa Politica de Seguranca da Informacéao, a area de Tl da JGP
BB Asset, juntamente com a equipe de Compliance, possui 0 dever de assegurar as
restricbes aos acessos a pastas e sistemas conforme o principio do need to know. Desta
forma, ndo h4 acessos a diretérios ou informacgfes confidenciais de pessoal ndo
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autorizado aquelas informac@es. A area de Compliance realiza testes para verificar se
tal procedimento estid sendo cumprido

10.3 - PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS:

A JGP BB ASSET conta com Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios que
consiste em réplicas de seus servidores em tempo real para a estrutura da AWS
(Amazon Web Services), contratando links de conexdo direta com a prépria AWS e
utilizando conexdes VPNs de backup em caso de falha. Além de ter contratado a Nuvem
da Microsoft para utilizagdo de e-mail e ferramentas corporativas do Office 365, desta
forma, os referidos dados ja sdo armazenados de forma direta em casos de incidente.

11. TESTES DE COMPLIANCE:

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles
internos, a area de Compliance da JGP realiza testes de compliance periédicos. A area
de Compliance € responsavel por arquivar as evidéncias de todos os testes realizados.

TESTE DE CERTIFICACAO

Anualmente, a area de Compliance escolhe aleatoriamente 5 (cinco) Colaboradores da
instituicAo cuja atividade necessita de certificacdo e verifica se os referidos
Colaboradores possuem a certificacao correspondente valida. Apos esta verificacao, a
area de Compliance elabora um relatério descrevendo as evidéncias do teste.

CONFIDENCIALIDADE

Anualmente, a area de Compliance escolhe aleatoriamente 5 (cinco) Colaboradores da
instituicdo que tenham sido contratados no ano e verifica se os referidos Colaboradores
assinaram o Termo de Compromisso e 0s demais documentos de admisséo. Apdés esta
verificagdo, a rea de Compliance elabora um relatério descrevendo as evidéncias do
teste.

CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Testes de ativacao e eficacia do Plano de Continuidade de Negdcios e Recuperacao de
Desastres da JGP séo realizados obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses, ou huma
periodicidade menor, se necessario, sendo devidamente documentados através de
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relatérios contendo descricao dos resultados. A area de Compliance é responsavel pela
elaboracgéo do relatério e registro das evidéncias.

ALOCACAO DE ORDENS

Mensalmente, a area de Compliance da JGP escolhera 2 dias Gteis do més e solicitara
a area de gerenciamento de riscos relatérios de controle diario. Caso tenha ocorrido
desvios superiores a 2% nessas datas, a area de gerenciamento de riscos também
devera enviar a area de Compliance a comprovacédo da justificativa do gestor e/ou
realocacao da operacado na proporcao correta. A area de Compliance é responsavel pelo
arquivo de todos os relatorios dos testes mensais de alocagéo.

INVESTIMENTOS PESSOAIS

Semestralmente, a &rea de Compliance escolhe aleatoriamente 5 (cinco) Colaboradores
da instituicdo e verifica se eles reportaram seus investimentos pessoais. ApoOs esta
verificagdo, a &rea de Compliance elabora um relatério descrevendo as evidéncias do
teste.

INSIDER TRADING

Trimestralmente, a area de Compliance escolhe aleatoriamente 3 (trés) Fatos
Relevantes divulgados por companhias abertas no trimestre, e verifica as negociacdes
da JGP nos ativos emitidos por esses emissores no dia e nos 90 dias anteriores a
divulgacao do Fato Relevante. A area de Compliance analisara cada caso, levando em
consideracdo o volumef/financeiro negociado no periodo, lucro/perda da operacao,
preco de fechamento do ativo na data da divulgagcdo do Fato Relevante e nos dias
anteriores, preco médio de negocia¢do da JGP no periodo, dentre outras informacdes
relevantes para verificacdo de indicios de utilizacdo de informacao privilegiada. Apés
esta verificagéo, a area de Compliance elabora um relatorio descrevendo as evidéncias
do teste.

12. TREINAMENTOS:

Quando do ingresso na JGP, todo novo Colaborador sera treinado de forma a obter
informacgodes suficientes acerca das normas de controles internos descritas no presente
Manual, assim como das demais regras da JGP. Os treinamentos serdo ministrados
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pela area de Compliance, que devera prover os Colaboradores com material didatico,
lista de chamada e certificado.

Além do treinamento inicial, também serdo ministrados treinamentos anuais e sempre
que houver alteracBes relevantes nas regras e publicacdes de novas versdes do
presente Manual de Controles Internos.

13. RELATORIO ANUAL:

O diretor responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da JGP encaminhard ao Comité Executivo, até o ultimo dia Gtil do més de
janeiro de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior, contendo:

> as conclusdes dos exames efetuados;

» as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

» a manifestacdo do diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Este relatério anual acima mencionado ficara a disposicdo da CVM e sera apresentado
a autarquia a qualquer tempo quando solicitado.

14. APROVACAO, PUBLICACAO E REVISAO:

Este Manual foi aprovado pelo Comité Administrativo de Etica e Compliance da JGP e
entra em vigor na data de sua publicacdo. Revisdes poderdo ser feitas pelo préprio
Comité.

15. DUVIDAS:

Em caso de dlvidas, favor contatar a Area de Compliance:
(55 021) 3528 - 8255 ou por e-mail: compliance@jgp.com.br
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TERMO DE COMPROMISSO, RECEBIMENTO, LEITURA E ENTENDIMENTO DO
MANUAL DE CONTROLES INTERNOS DA JGP.

Todos os sécios, associados, funcionérios, estagiarios e prestadores de servigcos
alocados nas dependéncias da Empresa sao responsaveis pelo cumprimento do Manual
de Controles Internos da JGP. Por isso, assinam o presente termo de forma
compulsoéria.

NOME:

RG n°:

DEPARTAMENTO:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li e entendi o Manual de Controles Internos da
JGP e me comprometo a observar e cumprir todas as regras estabelecidas no
documento.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido no
Manual, poderei ser penalizado pela JGP, e assumo o compromisso de acatar as
decisdes da Empresa nos casos de descumprimento das orienta¢des estabelecidas no
referido documento.

Assinatura;

Data: / /
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